
Extra leefloners in de nabije toekomst 

Toelichting: 
Ik heb zelf mogen ondervinden dat het leefloon en het laagste 
bedrag van werkloosheidsvergoeding eigenlijk identiek zijn. 
Echter zijn er bij een leefloon een aantal extra sociale 
voordelen die er niet zijn bij een werkloosheidsvergoeding. Wie 
die overstap momenteel moet maken naar een leefloon is 
eigenlijk zeker niet slechter af. De lonen in oa retail zijn 
trouwens ook maar een kleine 100€ hoger dan een leefloon 
maar opnieuw zonder al de sociale voordelen. Het gaat dus 
niet zo vanzelfsprekend zijn om die mensen opnieuw richting 
werk te activeren 

VRAGEN: 

1. Welke bijkomende aanwervingen gaan er gebeuren 
(maatschappelijk assistenten en / of 
arbeidstrajectbegeleiders) en vooral wanneer gaan die 
aanwervingen gebeuren 
2. Zijn er al actief stappen ondernomen naar het 
werkgeversveld in Malle om reeds op voorhand te bekijken 
welke werkgevers open staan voor stages, TWE of andere 
tewerkstellingsmaatregelen 

3. Is er een grondige evaluatie gepland rond het MODO-
project? Dit is een project dat gericht is op langdurig 
werklozen. Het is een vergelijkbaar project met Plan A, 
eveneens een project van Selab. De resultaten van dit dure 
project zijn echter niet zo schitterend. Vanuit mijn 
persoonlijke ervaring is wat Selab biedt voor veel mensen 
met een grote afstand tot de arbeidsmarkt niet het antwoord. 



  

Enkele zaken die op de bijeenkomsten worden aangepakt (gekopieerd uit mailverkeer met 
Barbara Léonard 

1. me-time-maandag : inspirerende workshops waarbij je je volle aandacht richt op jezelf 
en wat je kan doen om meer balans in je leven te krijgen. 1 keer per maand  
2. Energieke vrijdag: groepsactiviteiten waar fun en ontspanning centraal staan.  We 
sluiten af met een gezamenlijke lunch. 1 keer per maand 
3. de groepsgrootte is niet vaststaand en is wisselend tussen de 4 en 8.  
4. De duur van een traject ligt niet vast.  De hulpvraag van de deelnemer staat centraal 
en in functie daarvan bepalen we samen de stappen en het ritme. 

 

 

4. Op welke manier gaat er een triage gebeuren van mensen 
die effectief zeer moeilijk naar werken zijn toe te leiden en 
mensen die met de juiste ondersteuning wel werkbekwaam 
zijn? 

 
 

 
 


